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７者協 

 

２０２４．１．２４ 
第３４号 

共同実施はいらない！ 

 

 

共
同
実
施
支
援
職
員
の
皆
さ
ん 

 
 

私
た
ち
は
学
校
現
場
の
労
働
条
件
改
善
を
求
め
る
！
超
勤
し
た
ら
手
当
請
求
を
！ 

  

誠
意
の
な
い
都
教
委
回
答 

１
０
月
１
１
日
に
７
者
協
が
都
教
委
に
提
出
し

て
い
た
共
同
実
施
に
係
る
解
明
要
求
・
要
求
書
に

対
し
て
１
０
月
３
１
日
に
文
書
回
答
が
な
さ
れ
た

（
裏
面
に
全
文
掲
載
）。 

 

コ
ロ
ナ
前
は
所
管
課
と
協
議
の
場
が
設
定
さ
れ

て
い
た
が
、
そ
う
し
た
設
定
も
一
切
行
わ
ず
、
一

片
の
回
答
で
済
ま
そ
う
と
す
る
都
教
委
の
姿
勢
は

非
常
に
残
念
で
あ
る
。
当
然
の
こ
と
だ
が
、
支
援

職
員
に
も
超
勤
手
当
相
当
の
報
酬
を
支
給
す
る
と

の
回
答
を
活
か
し
て
超
勤
請
求
し
て
い
き
た
い
。 

 

５
年
連
続
新
規
導
入
地
区
は
な
し 

 

都
教
委
は
共
同
実
施
開
始
直
後
に
１
０
年
で
全

地
区
に
導
入
す
る
計
画
を
公
表
し
た
。
と
こ
ろ
が

１
０
年
経
っ
て
全
都
で
１
０
地
区
の
み
実
施
。
来

年
度
も
含
め
て
５
年
間
新
規
導
入
地
区
が
出
て
き

て
い
な
い
。
通
常
の
施
策
で
あ
れ
ば
失
敗
と
見
な

さ
れ
、
予
算
が
つ
か
な
い
レ
ベ
ル
で
あ
る
。
廃
止

を
求
め
る
私
た
ち
の
要
求
に
対
し
て
、
何
の
理
由

説
明
も
な
く
、「
廃
止
す
る
予
定
は
な
い
」
と
回
答

し
た
が
、
都
教
委
は
そ
の
理
由
を
明
ら
か
に
す
べ

き
だ
。 

 

国
基
準
通
り
定
数
加
配
せ
よ
！ 

 

国
の
事
務
職
員
加
配
基
準
に
は
要
準
児
童
生
徒

数
と
学
級
規
模
加
配
に
応
じ
て
事
務
職
員
を
加
配 

 

超
勤
し
た
ら
超
勤
手
当
の
請
求
を
！ 

 

私
た
ち
は
こ
の
間
の
独
自
調
査
に
お
い
て
も
、

共
同
実
施
の
地
区
の
学
校
現
場
で
苦
闘
す
る
共

同
実
施
支
援
職
員
の
方
々
の
労
働
条
件
が
ひ
ど

い
も
の
で
あ
る
と
認
識
し
て
い
る
。 

 

特
に
時
間
内
に
仕
事
が
終
わ
ら
ず
、
時
間
外
勤

務
を
強
い
ら
れ
な
が
ら
、
超
勤
手
当
請
求
が
予
算

の
関
係
で
で
き
な
い
と
言
わ
れ
て
い
る
地
区
も

あ
る
と
の
こ
と
で
あ
る
。 

 

そ
も
そ
も
超
勤
し
な
い
で
済
む
業
務
割
り
振

り
が
な
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
が
、
や
む
を
得
ず
超

勤
し
た
場
合
に
は
、
超
勤
手
当
の
措
置
が
な
さ
れ

る
の
は
当
然
で
あ
る
。
支
援
職
員
に
超
勤
手
当
相

当
の
報
酬
が
支
給
さ
れ
る
こ
と
を
、
都
教
委
は
地

教
委
を
通
じ
て
共
同
実
施
地
区
に
周
知
徹
底
す

る
べ
き
で
あ
る
。 

 

超
勤
ば
か
り
で
な
く
、
共
同
実
施
導
入
地
区
の

会
計
年
度
任
用
と
い
う
処
遇
で
働
く
共
同
実
施

支
援
職
員
の
方
々
の
勤
務
状
況
が
な
か
な
か
伝

わ
っ
て
き
て
い
な
い
。
都
費
事
務
職
員
を
現
場
か

ら
引
き
上
げ
て
、
最
も
し
わ
寄
せ
が
生
じ
る
の
が

共
同
実
施
支
援
職
員
の
方
々
だ
。
現
場
に
問
題
が

あ
れ
ば
す
ぐ
に
７
者
協
の
各
組
合
に
ご
連
絡
い

た
だ
き
た
い
。 

す
る
基
準
が
存
在
す
る
が
、
都
教
委
は
国
庫
負
担

の
総
額
裁
量
制
を
た
て
に
、
そ
の
配
置
基
準
を
２

０
１
４
年
に
改
悪
し
た
。
明
ら
か
に
標
準
定
数
法

違
反
だ
と
私
た
ち
は
批
判
し
て
き
た
が
、
職
員
定

数
は
「
管
理
運
営
事
項
」
で
あ
る
と
し
て
私
た
ち

の
声
を
聞
こ
う
と
し
な
か
っ
た
。
国
に
は
事
務
職

員
の
加
配
数
と
し
て
申
請
し
な
が
ら
事
務
職
員
の

加
配
を
し
な
か
っ
た
た
め
、
事
務
職
員
は
こ
こ
１

０
年
に
わ
た
り
劣
悪
な
条
件
で
働
か
さ
れ
て
き
た

の
だ
。
再
度
改
善
を
強
く
求
め
る
！ 

 

政
策
主
体
は
あ
く
ま
で
都
教
委
だ
！ 

 

 

導
入
の
可
否
を
決
め
る
の
は
地
教
委
だ
、
と
い

う
回
答
は
こ
れ
ま
で
も
な
さ
れ
て
き
た
も
の
だ
。

し
か
し
、
学
校
事
務
の
共
同
実
施
と
い
う
政
策
を

推
進
し
て
い
る
主
体
は
都
教
委
だ
。
で
な
け
れ
ば

毎
年
状
況
調
査
を
行
う
必
要
性
が
な
い
は
ず
だ
。

調
査
の
結
果
を
踏
ま
え
て
学
校
事
務
の
共
同
実
施

の
評
価
を
行
い
、
方
針
を
定
め
る
の
が
本
来
の
あ

り
方
で
あ
ろ
う
。 

 

共
同
実
施
に
対
し
て
都
の
予
算
を
執
行
し
続
け

る
行
政
機
関
と
し
て
あ
ま
り
に
無
責
任
な
姿
勢
で

あ
る
。 

 

都
教
委
は
各
地
区
の
実
態
を
し
っ
か
り
と
把
握

し
て
政
策
廃
止
に
踏
み
切
る
べ
き
だ
。 



７者協

要求内容 回答 担当課

１．

　学校事務の共同実施について４年間新規導入地区が出てき
ていないこと、非導入地教委からも導入にあたっての肯定的
な見解が少ないことなどを勘案して都教委の推進する学校事
務の共同実施「事業」の役割が終了したこと自覚し早急に廃
止して撤退すること。既導入１０地区も元の学校事務の形態
に戻し、１校１名の配置とすること。会計年度任用職員は当
面は加配確保し、正規職員に全て転換すること。「事業」補
助金交付要綱も廃止すること。

現時点で共同実施支援事業を廃止する予定はない。

２．

　「定数配置基準」に標準定数法第９条３号の大規模校加配
と法第９条第４号の就学援助加配を法律に基づき、規定する
こと。共同実施に伴い削減した８６名も含め標準定数法に基
づき、国に申請した定数どおり、法に基づき配置をするこ
と。

職員定数の決定及び配置に関する事項は、都教育委員会が自
らの判断と責任において処理すべき事項である。

３．

　「都費事務職員の数が減らされ、学校現場に会計年度任用
の支援員しか配置されないことへの不安感」「学校経営支援
組織において都費事務職員が中心的存在であるという点で共
同実施は相容れず正規職員が必要」との地教委の声にどう応
えるのか回答すること。

４．

　「校務改善のための経営支援組織には都費事務職員が中核
的存在でいてほしい」という地教委の要望と共同実施は相反
することになるが、学校現場の共同実施支援員は経営支援組
織の一員として想定されるのか。この観点からも学校現場の
校務改善と学校事務の共同実施は矛盾をきたすという評価が
されているが、都教委としての考えを回答すること。

５．

　共同実施地区の共同実施支援職員に様々な業務のしわ寄せ
が集中している学校があるようだ。特に現在超過勤務手当が
措置されていないにもかかわらず、超過勤務の実態が報告さ
れている。共同実施支援職員の超過勤務について都教委とし
て調査を行うこと。
　また超過勤務の実態があるのであれば、業務の見直しを行
うよう要求する。それでも超過勤務の必要のある場合を想定
して、超勤手当を予算化し、やむを得ず超勤せざるをえない
場合に超勤手当を措置できるよう財政措置を講ずること。

会計年度任用職員の勤務時間等については、「東京都公立学
校会計年度任用職員設置要綱」及び「東京都公立学校会計年
度任用職員の勤務時間、休暇等に関する規則」等で規定して
おり、やむを得ず所定勤務時間を超える勤務が発生した場合
には、所属長の命令に基づき実施した超過勤務時間に対応し
た超過勤務手当相当の報酬の支給することとしている。

総務課学校事務人事担当

学校事務の共同実施等にかかる解明要求並びに要求書

学校事務の共同実施については、各地教委が導入のメリッ
ト・デメリットを検討の上、導入の可否を判断するものであ
る。


