
1 級
別表第六　（第四条及び第五条第六号関係） 号俸 金額

2 134,000
経験年数 月額 差額 年齢 級 号給 金額 差額 3 138,400 行政職（一）俸給表 昇格切替

１年未満 141,600 97.7% 18 1 3 138,400 4 142,800 （～06.3.31)
１年以上２年未満 146,400 4,800 97.5% 19 1 4 142,800 4,400 5 148,000
２年以上３年未満 152,100 5,700 97.3% 20 1 5 148,000 5,200 6 153,800 2 級
３年以上４年未満 158,500 6,400 97.0% 21 1 6 153,800 5,800 7 159,700 号俸 金額

４年以上５年未満 166,400 7,900 96.0% 22 1 7 159,700 5,900 8 166,000 2 170,200 3 級
５年以上６年未満 175,100 8,700 97.2% 23 2 2 170,200 10,500 9 170,600 3 176,800 号俸 金額

６年以上７年未満 181,700 6,600 97.3% 24 2 3 176,800 6,600 10 174,000 4 183,800 1 183,800

７年以上８年未満 188,000 6,300 97.8% 25 3 1 183,800 7,000 5 189,600 2 190,800
８年以上９年未満 193,500 5,500 98.6% 26 3 2 190,800 7,000 6 194,900 3 198,000 4 級
９年以上１０年未満 203,100 9,600 97.5% 27 3 3 198,000 7,200 7 200,000 4 205,000 号俸 金額

１０年以上１１年未満 210,400 7,300 97.4% 28 3 4 205,000 7,000 8 205,100 5 212,600 1 217,500 5 級
１１年以上１２年未満 218,200 7,800 97.4% 29 3 5 212,600 7,600 9 210,000 6 220,400 2 225,500 号俸 金額

１２年以上１３年未満 226,100 7,900 97.5% 30 3 6 220,400 7,800 7 228,300 3 233,900 1 235,000 6 級
１３年以上１４年未満 242,500 16,400 96.5% 31 4 3 233,900 13,500 8 235,700 4 242,800 2 243,900 号俸 金額

１４年以上１５年未満 250,400 7,900 97.0% 32 4 4 242,800 8,900 9 242,100 5 251,700 3 252,900 1 255,500 7 級
１５年以上１６年未満 258,300 7,900 97.4% 33 4 5 251,700 8,900 6 260,100 4 261,500 2 264,300 号俸 金額

１６年以上１７年未満 266,000 7,700 97.8% 34 4 6 260,100 8,400 7 268,500 5 270,000 3 273,300 1 274,700 8 級
１７年以上１８年未満 273,800 7,800 98.1% 35 4 7 268,500 8,400 8 276,800 6 278,600 4 282,400 2 283,900 号俸 金額

１８年以上１９年未満 281,300 7,500 98.4% 36 4 8 276,800 8,300 9 284,900 7 287,100 5 291,400 3 293,300 1 295,800
１９年以上２０年未満 288,700 7,400 98.7% 37 4 9 284,900 8,100 10 292,700 8 295,500 6 300,600 4 303,100 2 305,800
２０年以上２１年未満 303,100 14,400 97.5% 38 5 8 295,500 10,600 11 300,400 9 303,900 7 309,900 5 312,800 3 315,800
２１年以上２２年未満 313,600 10,500 96.9% 39 5 9 303,900 8,400 12 307,700 10 312,200 8 319,100 6 322,600 4 326,100
２２年以上２３年未満 321,500 7,900 97.1% 40 5 10 312,200 8,300 13 314,600 11 320,100 9 328,400 7 332,500 5 336,500

２３年以上２４年未満 328,900 7,400 97.3% 41 5 11 320,100 7,900 14 321,400 12 327,500 10 337,600 8 342,100 6 346,800

２４年以上２５年未満 336,400 7,500 97.4% 42 5 12 327,500 7,400 15 327,400 13 334,900 11 346,800 9 351,500 7 356,600

２５年以上２６年未満 343,500 7,100 97.5% 43 5 13 334,900 7,400 14 342,000 12 356,000 10 360,700 8 366,100

２６年以上２７年未満 357,700 14,200 99.5% 44 6 12 356,000 21,100 15 347,500 13 364,900 11 369,700 9 375,400

２７年以上２８年未満 375,200 17,500 97.3% 45 6 13 364,900 8,900 14 373,500 12 378,300 10 384,700

２８年以上２９年未満 382,700 7,500 97.6% 46 6 14 373,500 8,600 15 381,000 13 386,700 11 394,000

２９年以上３０年未満 388,200 5,500 98.1% 47 6 15 381,000 7,500 16 386,500 14 393,700 12 403,200

３０年以上３１年未満 393,200 5,000 98.3% 48 6 16 386,500 5,500 17 391,500 15 399,200 13 411,800
３１年以上３２年未満 396,600 3,400 98.7% 49 6 17 391,500 5,000 18 394,900
３２年以上３３年未満 409,900 13,300 98.5% 50 7 16 403,900 12,400 19 398,400
３３年以上３４年未満 413,300 3,400 98.7% 51 7 17 408,100 4,200 20 401,800 17 408,100
３４年以上３５年未満 417,000 3,700 98.7% 52 7 18 411,500 3,400 21 405,200 18 411,500
３５年以上３６年未満 420,600 3,600 98.7% 53 7 19 415,200 3,700 22 408,500 19 415,200
３６年以上３７年未満 424,100 3,500 98.7% 54 7 20 418,700 3,500 23 411,900 20 418,700
３７年以上３８年未満 427,600 3,500 98.7% 55 7 21 422,200 3,500 24 415,300 21 422,200 16 431,100

３８年以上 440,400 12,800 98.8% 56 8 17 434,900 12,700 22 425,700 17 434,900

18 438,500

419,700

(以下略)

単価表とモ
デルの比率

行(1)

14

15 425,500

(以下略)

昇給･昇格モデル

(以下略)

(以下略)

16 403,900

(以下略)

(以下略)

特定号給
　この号給以上からの昇格は、
　直近上位＋1号

特定級（昇格メリット）は加味していない。
昇格メリットを加味すると、年齢別単価表以
上になってしまう。


